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1. Общая характеристика проекта:
1. Участники проекта: воспитанники учреждений, педагогический коллектив, Управление  образования Администрации города Краснодона и Краснодонского района, Краснодонский методический центр

2. Определение проблемы, на решение которой направлен проект

          	Трудовое воспитание начинается в дошкольном возрасте, когда ребенок впервые испытывает потребность в самостоятельной деятельности, заявляя о своих намерениях и проявляя себя субъектом своих желаний и интересов. Воспитание этой потребности – одна из центральных задач трудового воспитания детей.  
Вопросы трудового воспитания дошкольников всегда находились в центре внимания педагогов и были предметом исследований отечественных ученых в 30 – 80-е годы XX века. Трудами таких педагогов и психологов, как Е.И. Радина, ТА. Маркова, В.Г. Нечаева, В.И. Логинова, Т. Н. Година, P.C. Буре, Я.3. Неверович, Д.В. Сергеева и других, к настоящему времени создана система трудового воспитания дошкольников, включающая в себя задачи, содержание, средства и методы работы педагогов. 
К сожалению,   сегодня проблеме трудового воспитания дошкольников стало уделяться меньше внимания. Труд детей в детском саду становится все более эпизодическим,  его возможности в воспитании не реализуются в полной мере. Основатель научной школы, создатель НИИ дошкольного воспитания АПН СССР А. В. Запорожец сказал: "Центральным звеном всей этой системы (имеется в виду система всестороннего воспитания дошкольников), как бы связывающим в единый узел всю образовательно-воспитательную работу детского сада, должно стать нравственно-трудовое воспитание дошкольников, которое призвано заложить уже в первые годы жизни ребенка основы активной жизненной позиции, понимания своих обязанностей и готовности выполнять эти обязанности". На другую сторону воспитательного влияния труда на детей обращал внимание В. А. Сухомлинский: "Дайте детям радость труда! Эту радость ему несут успех, осознание своей умелости и значимости выполняемой работы, возможность доставлять радость другим".
Объединяясь в труде со сверстниками, дети приобретают опыт взаимоотношений, учатся видеть эмоциональное состояние сверстника, его огорчения и радость. Это побуждает к оказанию помощи, поддержки, проявлению гуманных чувств: сопереживанию, сочувствию. Но такие возможности могут быть реализованы только при наличии определенных условий: создании педагогом эмоциональной обстановки при организации труда детей, демонстрации им своей заинтересованности в предстоящей деятельности, участии в ней на правах партнера, поощрении желания детей участвовать в совместной деятельности. Главная цель педагога – воспитание у дошкольников позитивного отношения к труду, развитие желания стать самостоятельным, умелым, способным справляться с возникающими затруднениями и оказывать помощь и поддержку окружающим в случае необходимости.
Решение этих задач окажет большую помощь в формировании личности ребенка, в воспитании нравственно-волевых качеств, важнейших при определении степени его готовности к обучению в школе.
 	Государственный образовательный стандарт  дошкольного образования Луганской Народной Республики дошкольного образования (п.2.6) ориентирует: «Социально-коммуникативное  развитие  направлено  на  …формирование позитивных  установок  к  различным  видам  труда». 

Цель проекта:  
1. Воспитание через обучение и обучение через игру.
2. Осуществление интеграции программного содержания с образовательными областями и видами детской деятельности.
3. Формирование положительного отношения к труду у детей дошкольного возраста.
4. Формирование у детей навыков самостоятельной деятельности, социальной ответственности,
способности чувствовать, понимать себя и другого человека.
5. Формировать навыки сотрудничества и учить детей взаимодействовать друг с другом.

Задачи проекта:
• Воспитание в детях уважительного отношения к труженику и результатам его труда, желания подражать ему в своей деятельности, проявлять нравственные качества. Решение этой задачи должно привести к развитию осознания важности труда для общества.
• Обучение детей трудовым умениям, навыкам организации и планирования своего труда, осуществлению самоконтроля и самооценки. Решение этой задачи должно привести к формированию интереса к овладению новыми навыками, ощущению радости от своих умений, самостоятельности.
• Воспитание нравственно-волевых качеств (настойчивости, целеустремленности, ответственности за результат своей деятельности), привычки к трудовому усилию. Это должно привести к формированию у детей готовности к труду, развитию самостоятельности.
• Воспитание нравственных мотивов деятельности, побуждающих включаться в труд при необходимости. Действие этих мотивов должно вызывать у ребенка активное стремление к получению качественного результата, ощущению радости от собственного труда.
• Воспитание гуманного отношения к окружающим: умения и желания включаться в совместный труд со сверстниками, проявлять доброжелательность, активность и инициативу, стремление к качественному выполнению общего дела, осознания себя как члена детского общества.

4. Основные принципы проекта:
- применение игровой формы обучения;
- системность;
- индивидуальность;
- наглядность;
- доступность;
- взаимодействие с семьей.

5. Основные направления проекта 
Трудовое воспитание  включает в себя такие виды труда как самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд, труд в природе, труд взрослых и рукотворный труд. В свою очередь хозяйственно-бытовой труд, ручной труд и труд в природе могут предусматривать не только индивидуальную, но и коллективную работу.
Самообслуживание. Формирование у детей навыков, необходимых в жизни, связано с деятельностью, направленной на удовлетворение повседневных личных потребностей. Самообслуживание – это постоянная забота о чистоте тела, о порядке в костюме, готовность сделать для этого все необходимое и сделать без требований извне, из внутренней потребности, соблюдать гигиенические правила.
Хозяйственно-бытовой труд. Он создает большие возможности для воспитания у детей элементарных навыков культуры труда. В процессе хозяйственно-бытового труда создаются возможности для формирования у детей бережного отношения к вещам, умения замечать малейший беспорядок и по собственной инициативе устранять его.
Труд детей в природе. Создает благоприятные условия для физического развития, совершенствует движения, стимулирует действие разных органов, укрепляет нервную систему, происходит умственное и сенсорное развитие детей. Труд в природе связан с расширением кругозора детей, получением доступных знаний, способствует развитию наблюдательности, любознательности детей. Любить природу – это значит воссоздавать и приумножать богатство нашей Родины, бережно относиться к живому.
Ручной труд. Развивает конструктивные способности детей, полезные практические навыки и ориентировки, формирует интерес к работе, готовность взяться за нее, справиться с ней, умение оценить свои возможности, стремление выполнить работу как можно лучше. В процессе труда дети знакомятся с простейшими техническими приспособлениями, осваивают навыки с некоторыми инструментами, учатся бережно относиться к материалам, предметам труда орудиям.
Взаимодействие с семьей. Трудовое воспитание детей в дошкольном учреждении не должно осуществляться в отрыве от семейного воспитания. В семье имеются благоприятные условия для формирования у детей трудолюбия. Для того, чтобы родители могли осуществлять трудовое воспитание в семье в единстве с детским садом, они должны хорошо знать задачи трудового воспитания, знать практику трудового воспитания в дошкольном учреждении. С этой целью необходимо систематически знакомить родителей с содержанием и методами трудового воспитания. Для этого могут быть использованы разнообразные формы: собрания, консультации, тематические выставки, стенды и др.

6. Финансовое обеспечение реализации проекта:
Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: местный бюджет и привлеченные средства.

7. Социальный проект подразумевает этапы:

	№
п/п
	Этапы
	Сроки реализации
	План работы

	1.
	1 этап :
Подготовительный (проектировочный)
	
Август-
Сентябрь
2019

Октябрь –
Январь
2019-2020
	1.Разработка социального проекта.
2.Оценка условий, при которых возможно достижение цели.
3. Постановка целей и задач городской программы.
4. Изучение материальной базы дошкольных образовательных учреждений и определение степени ее готовности к началу реализации программы.

	2.
	2. Этап
Формирующий 
	Сентябрь январь
2019-2020


2019-2020


Постоянно
	1. Изучение материально-технической  базы дошкольных образовательных учреждений по трудовому воспитанию.
2. Приобретение (пополнение) необходимой материально-технической базы для эффективной работы в дошкольных образовательных учреждениях в этом направлении.
3. Контроль  соблюдения охраны жизни и здоровья детей.

	3.
	3. Этап
Обобщающий
	Ежегодно


сентябрь 2023
декабрь 2023
	1. Систематизации и обработка результатов городской программ

2. Подведение итогов по реализации городской программы





      8. Обеспечение реализации основных направлений проекта

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Система
целесообразных 
форм и мер 
организации работы

	1. Укрепление  материально-технической базы

	  1.
	Приобретение материалов и оборудования для организации трудовой деятельности детей.
	Постоянно
	Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад  № 1 «Калинка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад № 2 «Акварель»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад комбинированного вида № 3 «Ягодка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Орджоникидзевский детский  сад  № 4 «Березка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Мирненский детский  сад  № 5 «Петушок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Новосветловский 
детский  сад  №6 «Аленка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад  №7 «Колобок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад  № 8 «Солнышко»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики "Хрящеватинский 
детский  сад      
№ 9 "Барвинок"

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики 
«Урало-Кавказский детский  сад            № 10 «Солнышко»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад
№ 12 «Светлячок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский  сад   № 17 «Золушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский 
детский  сад № 18 «Ивушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 25 
«Дюймовочка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 27 «Ладушки»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики 
«Урало-Кавказский детский  сад  № 29 «Сказка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 35 «Рябинушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад № 36 «Звоночек»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Широкинский 
детский  сад       № 37 «Тополек»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Энгельсовский детский  сад № 38 «Вишенка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский  сад № 40 «Веснушки»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Власовская средняя общеобразовательная школа-детский сад № 3»

Государственное общеобразовательное учреждение Луганской Народной Республики «Северо-Гундоровская средняя школа – детский сад № 13 имени защитника Луганской Народной Республики Александра Морилова»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Северная средняя общеобразовательная
школа -детский сад № 16»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Великосуходольская средняя общеобразовательная школа -детский сад        № 23»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонская средняя общеобразовательная школа-интернат - детский сад»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Начальная школа-детский сад комбинированного вида № 46 «Радуга»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Давыдо-Никольская  основная общеобразовательная школа-детский сад № 26»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Новоанновская средняя общеобразовательная школа-детский сад        № 27»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Пархоменская средняя общеобразовательная школа-детский сад        № 30»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Семейкинская средняя общеобразовательная 
школа-детский сад № 31»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Пореченская общеобразовательная 
школа-детский сад № 32»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Самсоновская основная общеобразовательная школа-детский сад        № 33»

Государственное общеобразовательное учреждение Луганской Народной Республики «Изваринский 
учебно-воспитательный комплекс № 19»
	В соответствии с образовательной программой и требованиями норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности


	2.
	Благоустройство  участков для огородов.
	Постоянно
	Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад  № 1 «Калинка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад № 2 «Акварель»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский сад комбинированного вида № 3 «Ягодка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Орджоникидзевский детский  сад  № 4 «Березка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Мирненский детский  сад  № 5 «Петушок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Новосветловский детский  сад  №6 «Аленка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад  №7 «Колобок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад  № 8 «Солнышко»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Хрящеватинский 
детский  сад   № 9 «Барвинок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Урало-Кавказский детский  сад          № 10 «Солнышко»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад
№ 12 «Светлячок»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский  сад         № 17 «Золушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский 
детский  сад № 18 «Ивушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 25 
«Дюймовочка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 27 «Ладушки»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Урало-Кавказский детский  сад       № 29 «Сказка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Молодогвардейский детский  сад № 35 «Рябинушка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Суходольский детский  сад № 36 «Звоночек»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Широкинский 
детский  сад  
№ 37 «Тополек»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Энгельсовский детский  сад № 38 «Вишенка»

Государственное дошкольное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонский детский  сад № 40 «Веснушки»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Власовская средняя общеобразовательная школа-детский сад № 3»

Государственное общеобразовательное учреждение Луганской Народной Республики «Северо-Гундоровская средняя школа – детский сад № 13 имени защитника Луганской Народной Республики Александра Морилова»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Северная средняя общеобразовательная
школа -детский сад № 16»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Великосуходольская средняя общеобразовательная школа -детский сад        № 23»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Краснодонская средняя общеобразовательная школа-интернат - детский сад»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Начальная школа-детский сад комбинированного вида № 46 «Радуга»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Давыдо-Никольская  основная общеобразовательная школа-детский сад          № 26»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Новоанновская средняя общеобразовательная школа-детский сад         № 27»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Пархоменская средняя общеобразовательная школа-детский сад         № 30»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Семейкинская средняя общеобразовательная 
школа-детский сад № 31»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Пореченская общеобразовательная 
школа-детский сад № 32»

Государственное образовательное учреждение Луганской Народной Республики «Самсоновская основная общеобразовательная школа-детский сад         № 33»

Государственное общеобразовательное учреждение Луганской Народной Республики «Изваринский 
учебно-воспитательный комплекс № 19»
	В соответствии с образовательной программой и требованиями норм по охране труда и безопасности жизнедеятельности


	2. Организация работы по трудовому воспитанию

	1.
	Организация воспитателями различных бесед по трудовому воспитанию
	Ежедневно по плану и расписанию

	Воспитатели, воспитанники,
родители.

	

	2.
	Дидактические игры для знакомства с видами труда и профессиями взрослых
	В течение года
	Воспитатели


	

	3.
	Индивидуальная работа с воспитанниками по трудовому.
	Постоянно
	Воспитатели,

	

	4.
	Создание необходимых условий и подготовка атрибутов для сюжетно- ролевых игр
	В течение года
	Воспитатели,
родители

	

	
	
	
	
	

	
	3. Требования к условиям организации труда дошкольников


	1.
	Создание условий, обеспечивающие охрану жизни и здоровья ребёнка
	Постоянно
	Руководитель, 
воспитатели
	

	4. Взаимодействие с семьей по организации трудовой деятельности в дошкольных учреждениях

	1.
	Наглядная агитация: стенды, памятки, папки – передвижки, бюллетени, консультации.
	Постоянно
	Воспитатели,
родители


	

	2.
	Акция
«Сделаем наш детский сад красивым!» (посадка растений)

	В течение года
	Воспитатели, воспитанники,
родители.

	

	3.
	Изготовление поделок из природного материала
	Осень-весна
	Воспитатели, воспитанники,
родители.

	

	4.
	Совместная работа с родителями по благоустройству территории дошкольного учреждения
	В течение года
	Воспитатели, воспитанники,
родители.

	

	5.
	Оформление выставок
	В течение года
	Воспитатели, воспитанники,
родители.

	



Прогнозируемый результат:

1. Развитое самосознание.

2. Сформированность представлений о сути и значении трудовых действий, умений налаживаний контакта с другими людьми.

3. Развитие нравственных качеств (трудолюбие, умение прийти на помощь сверстникам и взрослым, вежливость, доброта, произвольных познавательных процессов (память, восприятие, внимание).

4. Применение умений выполнять посильные трудовые действия.



Заместитель Главы Администрации
города Краснодона и Краснодонского района                             Т.А.Галушкина

























